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Supra Brokers S.A. - wiodacy broker ubezpieczeniowy na rynku polskim w zwiazku
Z dynamicznym rozwojem firmy poszukuje ambitnego, do$wiadczonego, energicznego
I nastawionego na sukces kandydata na nowe stanowisko:

ASYSTENT/KA BROKERA

Miejsce pracy: WROCLAW

Zadania:

Udziat w biezacej obstudze procesu ubezpieczeniowego Klientéw spotki
Praca z dokumentacja ubezpieczeniowa

Udziat w prowadzeniu procedur wyboru ubezpieczyciela
Przygotowywanie wnioskéw ubezpieczeniowych

Kontakt z Klientem i Towarzystwami Ubezpieczeniowymi

e Wspolpraca z brokerem

Oczekiwania:

o wyksztalcenie wyzsze

e znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point)
e umiej¢tnosci analityczne

e obstuga urzadzen biurowych

Od kandydata oczekujemy:

e umiejetnosci pracy w zespole

e duzej odpowiedzialno$ci za powierzone zadania

e umiejetnosci pracy pod presja czasu

e gotowosci do poglebiania wiedzy z zakresu ubezpieczen

OGARP sz asulM Bl KIDS &=

Pracodawcy
of Risk Professionals B Business Centre Club % g;lcc;ypospulitej hope
B o IZBA KOLEI



¢ STEMU
» 2

S

54-118 Wroctaw, Aleja Slaska 1,
tel. 71 77 70 400, faks 71 77 70 455
e-mail: centrala@suprabrokers.pl

SUPRA BROKERS® suprabrokers.pl 1SO 9001= ISO/IEC 27001

' SUPRA BROKERS®

)
DNV-GL >

CERTYg,

Oferujemy:

e wspolprace z doswiadczonymi brokerami

« atrakcyjne wynagrodzenie

» szkolenia zawodowe

sciezke kariery w kierunku brokera ubezpieczeniowego — oczekiwanie zdanie
egzaminu brokerskiego

o szeroki pakiet benefitow pracowniczych

e pracg w mlodym 1 bardzo dynamicznym zespole

Jesli jestes otwarty na rozwoj i masz chec¢ sprostaé¢ nowym, zawodowym wyzwaniom —
aplikuj do nas na adres: rekrutacja@suprabrokers.pl

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty
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KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH DO CELOW REKRUTACJI

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w przestanym przeze
mnie CV oraz licie motywacyjnym przez Supra Brokers S.A z siedzibg Aleja Slaska 1, 54-118
Wroctaw w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko ASYSTENTA/KI BROKERA .

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w przestanym przeze
mnie CV oraz licie motywacyjnym przez Supra Brokers S.A z siedziba Aleja Slaska 1, 54-118
Wroctaw na potrzeby innych rekrutacji prowadzonych przez firme¢ w przysziosci.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA W PROCESIE REKRUTACYJNYM

1. Administratorem danych osobowych jest Supra Brokers S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przy
ulicy Aleja Slagska 1, 54 — 118 Wroctaw. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych nalezy si¢ kontaktowa¢ za poSrednictwem poczty elektronicznej
iod@suprabrokers.pl, telefonicznie pod numerem telefonu 71 777 04 00 lub pisemnie na adres
siedziby spotki. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: email:
iod@suprabrokers.pl.

2. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy be¢da przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 22 * Kodeksu Pracy), podanie tych jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Inne dane, w tym dane do kontaktu, sa przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), podanie tych danych jest dobrowolne, zgod¢ mozna odwota¢ w dowolnym czasie
piszac na adres centrala@suprabrokers.pl.

4. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
zostanie na to wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgode mozna odwota¢ w dowolnym
czasie piszac na adres centrala@suprabrokers.pl

5. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji —
przez okres 24 miesigcy.

6. Dane osobowe mogg by¢ ujawniane uprawnionym pracownikom oraz odbiorcom, ktérym
powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu Administratora, Podmioty ktorym
powierzono przetwarzanie danych osobowych, nalezag w szczegélnosci do kategorii
dostawcow ktorzy $wiadczg takie ustugi jak: obstuga informatyczna i1 udostgpnianie
przestrzeni przechowywania danych, obstuga administracyjna, obstuga ksiggowa.

7. Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane przystuguje prawo do dostgpu do tresci
danych oraz ich poprawiania, sprostowania, usuniccia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem
przetwarzaniem danych osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg przesytane do kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG).

9. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany.
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